
 

 

  
 

POLÍTICA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

GeoSylva es una empresa abocada a prestar servicios en el sector forestal. Con presencia en Montevideo, 

Young (Río Negro) y Durazno y capacidad en desarrollar nuestras actividades a lo largo de la región y todo 

el territorio Nacional. 

Adherimos el compromiso de responsabilidad laboral y social con nuestros trabajadores y otras partes 

interesadas dentro de los marcos legales vigentes, basándonos en un sistema de gestión enfocado en la 

“Salud y Seguridad en el Trabajo” con base en procesos orientados a la identificación temprana, evaluación, 

eliminación y mitigación de peligros y riesgos. 

● Nos comprometemos a crear y mantener ámbitos y espacios de trabajo confortables y seguros 

para todas las personas que trabajan con nosotros, con la convicción de trabajar sobre eventos e 

incidentes para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

 

● Para ello, adoptamos el principio de mejora continua mediante acciones preventivas, de mejora y 

correctivas que aseguren la salud y seguridad de las personas, contando con la participación y 

consulta de los trabajadores y otras partes interesadas. Mediante una gestión adecuada que 

permita adoptar las medidas para la Identificación, Evaluación, Eliminación y Mitigación de 

peligros y sus riesgos. 

 

● Las personas constituyen el valor más importante para GeoSylva. Para ello, invertimos en que estén 

comprometidos y sean competentes con los objetivos y metas de la organización, considerando sus 

opiniones y aportes. Basándonos en la formación, información y experiencias. Características 

elementales para desarrollar y mantener una cultura preventiva dentro y fuera de la empresa, para 

propios y terceros. 
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